
БРОЈ СИСТЕМАТИЗОВАНИХ РАДНИХ МЕСТА ПРЕМА НИВОУ КВАЛИФИКАЦИЈА 30.04.2023.

БРОЈ СИСТЕМАТИЗОВАНИХ РАДНИХ МЕСТА БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА ЗА СИСТЕМАТИЗОВАНА РАДНА МЕСТА

Висока 9 25
Виша 2 2
Средња 10 30
Нижа 5 10
УКУПНО: 26 67

УКУПАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО И ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ПРЕМА НИВОУ КВАЛИФИКАЦИЈА

Висока 24 1 3
Виша 2
Средња 35 1 2
Нижа 4 1
УКУПНО: 65 0 2 6

БРОЈ РАДНО АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА ПО ОСНОВУ АНГАЖОВАЊА (РАД ВАН РАДНОГ ОДНОСА)

ОСНОВ АНГАЖОВАЊА БРОЈ РАДНО АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА ВАН РАДНОГ ОДНОСА

Висока

Уговор о привременим и повременим пословима 0
Уговор о делу 0

Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању 0
Уговор о допунском раду 3

Виша

Уговор о привременим и повременим пословима 0
Уговор о делу 0

Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању 0
Уговор о допунском раду 0

Средња

Уговор о привременим и повременим пословима 0
Уговор о делу 0

Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању 0
Уговор о допунском раду 0

Нижа

Уговор о привременим и повременим пословима 0
Уговор о делу 0

Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању 0
Уговор о допунском раду 0

УКУПНО: 3

3 0

 (на терет средстава локалне самоуправе)
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БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА 
НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ КОЈИ СУ 
ПРИМЉЕНИ У РАДНИ ОДНОС 
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УКУПАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА НАОДРЕЂЕНО 
ВРЕМЕ КОЈИМА ЈЕ РАДНИ ОДНОС ПРЕСТАО ПО 

БИЛО КОМ ОСНОВУ У 2022. ГОДИНИ

УКУПАН БРОЈ НОВОЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ И 
ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У СВОЈСТВУ ПРИПРАВНИКА У 2022. 

ГОДИНИ

УКУПАН БРОЈ НОВОЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ И 
ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У СВОЈСТВУ ПРИПРАВНИКА У ОКВИРУ 

ДОЗВОЉЕНОГ ПРОЦЕНТА ОД 70% У 2022. ГОДИНИ

УКУПАН БРОЈ НОВОЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ И 
ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У СВОЈСТВУ ПРИПРАВНИКА ИЗНАД 

ДОЗВОЉЕНОГ ПРОЦЕНТА ОД 70% У 2022. ГОДИНИ

 (на терет средстава обавезног здравственог осигурања на 
основу сагласности) 1

 (на одређено време до 31. 5. 2023. године на основу 
инструкције Министарства о суспендовању тачке 3. 

Кадровског плана)-1
 (на основу инструкције Министарства здравља о 

запошљавању за време ванредног стања)
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